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Gestion de leau : le bureau
de la Cab privi légielaRegie

Le président de la Cab Frangois Tatti, et Michel Rossi le vice-président ont fait le point sur la session d’aujourd’hui

au vu de I'étude réalisée par le cabinet

Calia Conseil, et aprés concertation avec
les personnels concernés, le bureau du
conseil communautaire a décidé a 'unani-
mité de privilégier une Régie, laissant de
c6té la formule de la DSP (Délégation de ser-
vice public), autre mode de gestion possi-
ble des services de 'eau potable et de I'as-
sainissement. Cette question, classée « sen-
sible » figure & I'ordre du jour de la réunion
du conseil communautaire qui s’ouvre ce
matin, parmi d’autres sujets d'importance
comme I'examen du compte administratif
2014, le Débat d’orientation budgétaire, la
création d’un Conseil de développement,
ou encore la politique du logement et de
I'habitat.
Et comme un homme prudent en vaut deux,
Frangois Tatti, président de la Cab, qui con-
nait les vertus d’'une bonne communication,
animait hier, une rencontre avec les mé-
dias, afin de bien resituer les enjeux des
nombreux rapports proposés au débat
dont certains, soulignait-il, ~ influeront con-
sidérablement sur l'avenir de la commu-
nauté d’agglomération de Bastia ».

I 1 semble que ce choix coule de source:

« Un facteur
de maitrise des prix »

Lissue du premier d’entre eux semble ne
plus faire de doute, d’autant que I'étude
comparative qui a été menée cerne claire-
ment les avantages et inconvénients des
deux modes de gestion adaptés au cas Bas-
tiais.

Les conclusions présentées par Stéphane
Baudry, expert assistant maitre d’ouvrage,
tendent nettement vers une Régie « a per-
sonnalité morale» avec création d'un EPIC,
et ce, pour trois bonnes raisons au moins,
selon le bureau de la CAB.

Le passage en Régie permettrait ala com-
munauté d’agglomération de retrouver la
maitrise de ses services publics. En se-
cond lieu, 'option «a personnalité morale»
apporterait une réponse adéquate au trai-
tement social du projet «en permettant une
identification des responsabilités entre 'opé-
rateur régie et la collectivité».

Dernier point et non des moindres, «la ges-
tion en Régie, moyennant une implication
forte en matiére de pilotage des services et
de connaissance patrimoniale, peut consti-
tuer un facteur de maitrise des prix de l'eau
et de l'assainissement, et garantir la qualité
du service rendu, par rapport a la solution de
DSP ».

Elevé mais « en dessous
de la moyenne nationale »
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Qu'on ne se fasse pas trop d'illusions cepen-
dant, le prix de I'eau sera exponentiel
dans les années a venir. «La régie ne peut
constituer un moyen de contrble et de stabi-
lité des tarifs sur le long terme qu'autant
qu'elle s’inscrit dans une démarche politi-
que et managériale durable de maitrise des
coiits», soulignait I'expert.

« Jusqu'ici, le prix de l'eau est resté en des-
sous de la moyenne nationale pour des rai-
sons historiques, précisait Francois Tatti, il
a été impacté par les hausses de taxes, nul-
lement par les investissements dans la me-
sure oil il I’y en a pas eu ! Dans I'hypothése
d'une Régie, le tarif resterait inférieur a la
moyenne nationale, soit 3,55% pour Bastia,
3.88% en Corse, contre 4,15% au niveau
national. Et 10, 5% a I'horizon 2020 ».
Alors que I'examen des propositions tari-
faires de I'Office hydraulique de Corse et
Veolia dans le cadre.de la procédure de
délégation laisse entrevoir des hausses si-
gnificatives. La facture d’eau subirait des
augmentations de 'ordre de 122 13,3 % .
Elle serait de +21 et +25% & 'horizon 2020.

« Un projet ambitieux »

Il ’en demeure pas moins que la mise en
ccuvre de la régie sera «plus complexe»
pour la CAB, «c’est un projet ambitieux né-
cessitant du temps de préparation et des ob-
Jectifs précis, ce choix placera la CAB au
premier plan de la gestion des risques »,
ajoutait Stéphane Baudry.
Le coiit de la transition est estimé a 700 000
euros. La collectivité devra consentir des in-
vestissements « assez considérables dans les
trois prochaines années », mettre en place
des outils de suivi. et de mesure de la per-
formance, car il lui faudra, au nom de la
transparence, rendre des comptes au terme
dumandat. « Elle a par ailleurs obligation de
reconduire les personnels actuels a leurs
postes en maintenant leurs statuts et condi-
tions salariales, indiquait le président dela
Cab, des engagements ont été pris sur ce
point »Si ce choix était confirmé, c’est un
grand chantier qui serait lancé, dont les
multiples volets devraient étre traités simul-
tanément, nécessitant une « mobilisation ex-
ceptionnelle » de la Cab pour la mise en ser-
vice de la régie au 1*janvier 2016. Place au
débat.
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